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Wijziging Participatieverordening Rotterdam 2015 

De Raad van de gemeente Rotterdam, 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 31 mei 2016 (raadsvoorstel nr. 16bb3774); 
raadsstuk 16bb3774 e.a./16bb5193; 

gelet op artikel 8a, eerste lid, aanhef en onder a, c en d van de Participatiewet en artikel 149 van de 
Gemeentewet; 

besluit vast te stellen: 

Wijziging van de Participatieverordening Rotterdam 2015 
Artikel I Wijziging Participatieverordening Rotterdam 2015 

De Participatieverordening Rotterdam 2015 wordt als volgt gewijzigd. 

A 

Artikel 1 komt te luiden: 

Artikel 1 Begrippen 

1. In deze verordening wordt verstaan onder: 

a. algemeen geaccepteerde arbeid: 

arbeid, die algemeen maatschappelijk aanvaard is; 

b. arbeid naar vermogen: 

algemeen geaccepteerde arbeid op het niveau van een persoon; 

c. arbeidsre-integratie: 

verkrijgen, aanvaarden of behouden van algemeen geaccepteerde arbeid, alsmede de activiteiten 
en voorzieningen die hierop zijn gericht; 

d. beschut werk: 

werk in een beschutte omgeving en onder aangepaste omstandigheden als bedoeld in artikel 10b 
van de Wet; 

e. BUIG: 

Bundeling Uitkeringen Inkomensvoorzieningen Gemeenten; 

f. de Wet: 

Participatiewet; 

g. doelgroep: 

personen als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a, van de Wet, waarvan uitgezonderd de in 
artikel 7, derde lid, van de Wet genoemde personen; 

h. garantiebaan: 

baan bij een reguliere werkgever (markt dan wel overheid) voor een arbeidsbeperkte; 

/. doelgroep garantiebanen: 

arbeidsbeperkten, zoals bedoeld in art. 38b, eerste en tweede lid. Wet financiering sociale verze¬ 
keringen; 

j. mantelzorg: 

langdurige zorg die niet in het kader van een hulpverlenend beroep wordt geboden aan een 
hulpbehoevende door een persoon uit diens directe omgeving, waarbij zorgverlening rechtstreeks 
voortvloeit uit de sociale relatie en de gebruikelijke zorg van huisgenoten voor elkaar overstijgt; 

k. niet-uitkeringsgerechtigde: 
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de persoon, zoals bedoeld in artikel 6, eerste lid, onder a, van de Wet; 

l. participatieplaats: 

voorziening als bedoeld in artikel 10a van de Wet; 

m. uitkeringsgerechtigde: 

persoon die algemene bijstand op grond van de Wet ontvangt, dan wel een uitkering ontvangt 
op grond van de IOAW of de IOAZ, en die niet tevens een uitkering ontvangt van het UWV; 

n. UWV: 

het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; 

o. werkgever: 

onderneming of organisatie waarvoor mensen in loondienst kunnen werken, ongeacht de 
rechtsvorm; 

p. voorziening: 

instrument dat kan worden ingezet voor participatie van de doelgroep. 

2. De begripsbepalingen van de Wet zijn op deze verordening en de daarop berustende bepalingen 
van toepassing. 

B 

Artikel 2 komt te luiden: 

Artikel 2 Doelgroep 

De doelgroep re-integratie bestaat uit personen, wonende in Rotterdam en jonger dan de pensioenge¬ 
rechtigde leeftijd, die: 

a. uitkeringsgerechtigde zijn; 

b. niet-uitkeringsgerechtigde zijn; 

c. een uitkering ontvangen ingevolge de Algemene Nabestaandenwet (ANW); 

d. een uitkering van het UWV ontvangen, voor zover het college en het UWV dit overeenkomen; 

e. behoren tot de personen bedoeld in artikel 1, eerste lid, onderdeel a, onder 2, van de Wet; 

f. op 31 december 2014 werknemer waren in de zin van de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) 
en die met ontslag uit het WSW-dienstverband worden bedreigd of die als gevolg van een verbe¬ 
tering van hun re-integratiemogelijkheden de WSW-indicatie zijn kwijtgeraakt. 

C 

Artikel 5 wordt als volgt gewijzigd: 

1. het derde lid komt te luiden: 

3. De werkstage kent een maximale duur van zes maanden. 

2. in het vierde lid wordt na 'schriftelijke overeenkomst' ingevoegd: 
tussen college, werkgever en de persoon uit de doelgroep 

D 

Artikel 9, vierde en vijfde lid, komen te luiden: 

4. a. Het college biedt aan de werkzoekende, zoals bedoeld in het tweede lid, die geen startkwa¬ 

lificatie heeft, zes maanden na aanvang van de werkzaamheden, zoals bedoeld in het eerste 
lid, scholing of opleiding aan, zoals beschreven in artikel 8. 
b. Geen scholing of opleiding, zoals bedoeld onder a, wordt aangeboden, als het college oor¬ 
deelt, dat: 

deze scholing of opleiding de krachten of bekwaamheden van de persoon te boven 
gaat, dan wel, 

deze niet bijdraagt aan vergroting van de kans op inschakeling in het arbeidsproces 
van deze persoon. 

5. a. Het college verstrekt aan de werkzoekende, zoals bedoeld in het tweede lid, telkens na zes 

maanden een premie van € 150,-, zoals bedoeld in artikel 10a, zesde lid van de Wet. 
b. Aan de verstrekking van de premie, zoals bedoeld onder a, zijn de volgende voorwaarden 
verbonden: 
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er moet bij aanvang van de participatieplaats sprake zijn van een werkweek van 20 
uur of meer dan wel binnen 6 maanden na aanvang met de participatieplaats, moet 
de inzet 20 uur of meer per week zijn; en 

er moet sprake zijn van een aaneengesloten periode van 6 maanden, tenzij er sprake 
is van voortijdige uitstroom naar arbeid; en 

de persoon moet gedurende de gehele periode, naar het oordeel van het college, 
voldoende hebben meegewerkt aan het vergroten van zijn kans op inschakeling in het 
arbeidsproces. 


E 

Artikel 13 vervalt. 

F 

Artikel 14, vijfde lid, komt te luiden: 

5. Er wordt geen loonkostensubsidie verstrekt voor de duur van de periode dat een werkgever in 
aanmerking komt voor een no-riskpolis. 

G 

Artikel 16, tweede lid, komt te luiden: 

2. Het college kan nadere regels stellen over de hoogte van de vergoeding. 

H 

In artikel 17, eerste lid, eerste volzin, wordt 'begeleiden' tweemaal vervangen door: 

ondersteunen 

I 

Artikel 18 komt te luiden: 

Artikel 18 Aanvullende voorzieningen 

1. Het college kan, aan een persoon uit de doelgroep, op basis van een individuele beoordeling 
aanvullende voorzieningen verstrekken in het kader van een re-integratietraject dan wel tegen¬ 
prestatie. 

2. Het college stelt in ieder geval nadere regels ten aanzien van deze aanvullende voorzieningen, 
bedoeld in het eerste lid, over de aard en duur van de voorzieningen en de voorwaarden waaronder 
deze voorzieningen worden verstrekt. 


Artikel II Inwerkingtreding 

Dit besluit treedt in werking op de eerste dag na de dagtekening van het Gemeenteblad waarin het 
wordt geplaatst. 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 23 juni 2016. 

De griffier, 

J.M. van Midden 

De voorzitter, 

A. Aboutaleb 
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Toelichting 

De wijziging van de Participatieverordening Rotterdam 2015 is met name noodzakelijk in verband met 
de uitrol van het beleid rondom de participatieplaatsen uit artikel 10a van de Participatiewet. In artikel 
8a, eerste lid, aanhef en onder c en d. Participatiewet is de verplichting opgenomen om voor participa¬ 
tieplaatsen ten aanzien van scholing en opleiding en de premie bepalingen in de verordening op te 
nemen. Dit wordt bij deze wijziging geconcretiseerd. 

Daarnaast worden zowel de Participatieverordening Rotterdam 2015 als de Verordening handhaving 
en maatregelen Participatiewet, IOAW en IOAZ tekstueel aangepast. Dit betreffen technische aanpas¬ 
singen. 

Artikelsgewijze toelichting 
Artikel I 
A 

Artikel 1 wordt geheel herzien omdat momenteel in de tekst geen eerste en tweede lid staan aangegeven. 
Dit schept verwarring. 

Daarnaast is in de tekst van artikel 1, onder g, per abuis bij het 'derde lid' niet vermeld dat dit het derde 
lid van artikel 7 van de Participatiewet betreft. 

De term 'niet-uitkeringsontvangende' in artikel 1, onder j, sluit niet aan bij de term 'niet-uitkeringsge- 
rechtigde' zoals gedefinieerd in de Participatiewet, en wordt daarom gelijkgetrokken met de terminologie 
in de wet. 

Tevens is het begrip 'doelgroep garantiebanen', dat in artikel 14 van de Verordening wordt gebruikt, 
nader gedefinieerd. 

B 

In artikel 2 is de doelgroep eenvoudiger verwoord en is het overbodige tweede lid verwijderd. Dit lid 
is overbodig omdat artikel 16 al onder het hoofdstuk van 'voorzieningen voor de werkgever' staat, 
waaruit volgt dat niet de persoon, die ondersteund wordt, hier de doelgroep is. 

C 

In artikel 5 wordt de mogelijkheid van een verlenging van de werkstage geschrapt om eventuele ver¬ 
dringing op de arbeidsmarkt te voorkomen en deze in lijn te brengen met de wetgeving. 

Tevens wordt ter verduidelijking aangegeven tussen welke partijen de schriftelijke overeenkomst wordt 
gesloten inzake de werkstage. 

D 

Voor participatieplaatsen uit artikel 10a van de Participatiewet wordt in de wet aangegeven, dat in een 
verordening bepalingen betreffende het aanbieden van scholing of opleiding en de premie moeten 
worden opgenomen. In artikel 9 van deze verordening worden deze bepalingen nu toegevoegd. 

In het vijfde lid onder b worden de voorwaarden aangegeven om in aanmerking te komen voor de 
premie. 

Het moet gaan om een participatieplaats van 20 uur of meer per week. Indien een inzet van 20 uur of 
meer per week bij aanvang van de participatieplaats niet haalbaar is dan moet binnen 6 maanden, na 
aanvang met de participatieplaats, de inzet 20 uur of meer per week zijn om over die zes maanden een 
premie te kunnen ontvangen. 

Na iedere periode van zes aaneengesloten maanden werken op een participatieplaats (evt. korte ziekte¬ 
periodes en vakanties uitgezonderd), is er recht op een premie als de persoon voldoende heeft meege¬ 
werkt aan het vergroten van zijn kans op inschakeling in het arbeidsproces. Wanneer de participatieplaats 
niet een volledige aaneengesloten periode van zes maanden heeft voortgeduurd vervalt het recht op 
een premie. Enige uitzondering hierop is de persoon die vanuit een participatieplaats tussentijds, bij¬ 
voorbeeld na 4 maanden, uitstroomt naar arbeid waardoor deze persoon volledig uitkeringsonafhankelijk 
wordt. Deze persoon heeft dan, mits voldaan wordt aan de overige voorwaarden, ook recht op de premie. 
Ook hier geldt de voorwaarde dat de persoon gedurende de periode tot datum uitstroom naar arbeid, 
voldoende heeft meegewerkt aan het vergroten van zijn kans op inschakeling in het arbeidsproces. 

E 

In artikel 13 wordt de gemeentelijke no-riskpolis geregeld. Per 1 januari 2016 is deze no-riskpolis komen 
te vervallen (zie Wet harmonisatie van instrumenten ter bevordering arbeidsdeelname van arbeidsbe- 
perkten, 34194) en vervangen door een no-riskpolis van het UWV. De wet gaat op dit punt voor en deze 
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bepaling is daarom sinds 1 januari 2016 een loze bepaling. Voor de duidelijkheid komt deze bepaling 
dan ook nu te vervallen. 

F 

Artikel 14, vijfde lid, verwees naar artikel 13, dat nu is komen te vervallen. De tekst is daarom aangepast. 

G 

In artikel 16, tweede lid, is nu aangegeven dat het college nadere regels stelt omtrent de vergoeding 
interne mobiliteit. Dit geeft een verplichting. Op dit moment is er geen beleid op dit gebied. De tekst 
wordt nu aangepast in een 'kan'-bepaling om de mogelijkheid te hebben, als er wel beleid komt, dit in 
nadere regels vast te leggen. 

H 

Het in artikel 17 gebruikte woord 'begeleiden', kan de indruk wekken dat hier jobcoaching wordt bedoeld. 
Om iedere vorm van verwarring te voorkomen is dit woord nu aangepast in 'ondersteunen', aansluitend 
bij de terminologie van artikel 7 van de Participatiewet. 

I 

Uit de tekst van artikel 7, eerste lid, onder a, van de Participatiewet valt op te maken dat het college 
voorzieningen, indien noodzakelijk, aanbiedt in het kader van de arbeidsinschakeling en niet vergoedin¬ 
gen. De tekst van artikel 18 wordt daarom aangepast. Tevens worden noodzakelijke voorzieningen bij 
een tegenprestatie mogelijk gemaakt naast voorzieningen in het kader van de re-integratie. Voorzieningen 
in het kader van de nazorg bij arbeidsaanvaarding vallen onder artikel 17. 

Het college geeft in nadere regels uitwerking aan aard (vorm en inhoud) en duur van deze aanvullende 
voorzieningen. 
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Dit gemeenteblad 2016, nummer 119, is uitgegeven op 5 juli 2016 en ligt op werkdagen van 8.30 tot 
16.00 uurter inzage bij het Bestuurlijk Informatiecentrum Rotterdam (BIR), locatie Stadswinkel Centrum, 
Coolsingel 40 (zijde Doelwater, tegenover hoofdbureau politie) 

(Zie ook: www.bis.rotterdam.nl - Regelgeving of Gemeentebladen chronologisch) 
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